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Общие положения 
 

Настоящие методические рекомендации определяют цели и задачи, а также 

конкретное содержание заданий по практике, особенности организации и порядок 

прохождения производственной практики, а также содержат требования к подготовке 

отчетной документации по практике и образцы оформления его различных разделов. 
 

Цель практики – расширение, углубление и закрепление теоретических знаний, 

ознакомление обучающихся с основными видами и задачами будущей профессиональной 

деятельности и приобретение первоначальных практических навыков, а также подготовка 

обучающихся к углубленному практическому изучению учебных дисциплин.  

  Задачи практики:  

− актуализировать знания и умения, необходимые для научных исследований и реализации 

учебных проектов;  

− провести исследование основных объектов рекреации и туризма Мурманска (Мурманской 

области, других дестинаций);  

− разработать интеллектуальные продукты, раскрывающие профессиональные задачи и 

содержание туристско-экскурсионной работы.  
 

Прохождение практики повышает качество профессиональной подготовки, позволяет 

закрепить приобретенные теоретические знания, способствует социально-психологической 

адаптации обучающихся в образовательных организациях. 

Обучающиеся, не прошедшие практику по уважительным причинам, наличие 

которых подтверждается соответствующими документами, направляются на практику 

повторно в свободное от учебы время по индивидуальному графику. 

В случае если обучающийся выполнил все виды работ в период практики, но по 

уважительным причинам не смог представить отчетную документацию в установленные 

сроки, ему должен быть установлен деканатом/директоратом повторный срок сдачи и 

защиты отчета по практике. 

Обучающиеся, не прошедшие практику без уважительной причины или получившие 

по практике оценку «неудовлетворительно», считаются не выполнившими учебный план и 

отчисляются из университета за академическую задолженность. 

Процедура осуществления аттестации по итогам практики для обучающихся, 

относящихся к категории инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья может 

осуществляться в адаптированном виде, с учетом специфики освоения и дидактических 

требований, исходя из индивидуальных возможностей и по личному заявлению 

обучающегося. 

Обучающиеся, успешно прошедшие практику получают итоговую оценку по 

результатам представления отчетной документации, представления мультимедийной 

презентации по итогам практики на итоговой конференции и оценки, выставленной 

руководителем практики от предприятия (аттестационный лист-характеристика). 

Виды работ, сроки их выполнения, запланированные по практике, а также система 

оценивания результатов, зафиксированы в технологической карте практики: 
 

Таблица 1- Технологическая карта текущего контроля и промежуточной аттестации по 

практике Б2.О.01(У) Учебная практика, ознакомительная практика. 
 

№ Контрольные точки Зачетное количество 

 баллов 

График 

прохождения  

(недели 

сдачи) 
min max 

Текущий контроль 

1. Участие в установочной 

конференции 
5 

5  

2. Сбор и систематизация информации 10 10  



 

3. Решение задач практики 15 15  

5. Оформление отчетной 
документации по итогам практики: 

20 40  

Дневник практики 10 20  

Итоговый отчет  10 20  

6. Итоговая конференции, отчет с 

презентацией 

10 20  

1.  ИТОГО за работу в семестре min -60 max - 100  

Промежуточная аттестация «зачет с оценкой» 

2.  ИТОГОВЫЕ БАЛЛЫ  

ПО ПРАКТИКЕ 

min – 60 max - 100  

 

 

2.Методические рекомендации по организации работы студентов во время 

прохождения практики. 

Организация и содержание практики на всех этапах должны быть направлены на 

обеспечение непрерывности и последовательности овладения обучающимися навыков 

профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки 

выпускников.  

Для руководства практикой деканом факультета/директором института и 

заведующим кафедрой назначаются факультетские и групповые руководители практики. 

Кафедра выбирает базы практик, соответствующие направлению и направленности 

обучения. Организация (учреждение) – база практики должна располагать 

квалифицированными кадрами для обеспечения руководства практикой 

Декан факультета/директор института издает распоряжение о распределении 

обучающихся по базам практик, а в случае выездной практики – готовят проекты приказов, 

предварительно согласовав их с отделом сопровождения образовательной деятельности 

МАУ. При необходимости оформляются направления на практику для обучающихся.  

Для прохождения практик в образовательных организациях всех видов и типов, в 

дошкольных образовательных учреждениях, домах ребенка, а также в других детских 

организациях, обучающимся необходимо проходить обязательные медицинские осмотры 

(обследования), установленные Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 

302н.  

Факультетский руководитель информирует обучающихся очной формы обучения о 

сроках прохождения медицинского осмотра и организует его, а именно: − составляет списки 

обучающихся для прохождения медицинского осмотра передает их в контрактную службу и 

отдел сопровождения образовательной деятельности за 2 месяца до начала практики; − после 

заключения договора с медицинской организацией и уточнения конкретных сроков 

прохождения медицинского осмотра, факультетский руководитель организует 

персональную выдачу обучающимся направлений на прохождение медицинского осмотра; − 

информирует специалистов по составлению расписания ОСОД о датах медицинского 

осмотра для корректировки расписания занятий; 

осуществляет непосредственный контроль процесса прохождения медицинского 

осмотра, при необходимости взаимодействует с представителями медицинской организации 

по организационным вопросам; − в случае необходимости подает предложения директору 

института / декану факультета о перераспределении обучающихся по местам практик (на 

основании медицинских заключений)  

В первый день начала практики проводятся установочные конференции для 

обучающихся, на которых решаются следующие задачи: − контроль наличия у обучающихся 

заключения медицинской комиссии (при необходимости); − ознакомление обучающихся с 

окончательным распределением по базам практики и назначение ответственных из числа 

обучающихся на каждой базе практики; − информирование о целях и задачах практики (в 

соответствии с программой практики), ее продолжительности; − представление 

руководителей практик от кафедры и от организации; − разъяснение рекомендаций по 

выполнению заданий практики, требований по ведению дневника практики, оформлению 



 

отчета обучающегося по итогам практики и порядка подведения итогов практики (защита, 

оценка); − ознакомление с требованиями трудовой дисциплины во время прохождения 

практики; − общие указания по соблюдению правил техники безопасности и действующих 

правил внутреннего трудового распорядка в организации (учреждении, предприятии, 

структурном подразделении ФГАОУ ВО «МАУ»). 

Факультетский руководитель должен предоставить в ОСОД данные о распределении 

обучающихся по базам практик (в течение первой недели после начала практики) и не 

позднее одной недели после окончания практики предоставить документы по оплате труда 

руководителей практик от организаций (договоры возмездного оказания услуг, акты 

приемки-сдачи работ и заявления на оплату).  

Групповой руководитель осуществляет непосредственное руководство и контроль за 

деятельностью обучающихся во время прохождения практики.  

В организациях с обучающимися, проходящими практику, могут заключаться 

трудовые или гражданско-правовые договоры (подряда или оказания услуг).  

В период прохождения практики и выполнения соответствующих обязанностей на 

обучающихся распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие в организации (учреждении), на предприятии (вне зависимости от 

заключения договора, указанного в п. 3.10).  

Обучающиеся, поступившие в Университет в рамках целевой подготовки 

специалистов и заключившие контракт с будущими работодателями, как правило, проходят 

практику по месту будущей работы.  

Для лиц, осваивающих основную образовательную программу бакалавриата по 

индивидуальному графику обучения в сокращенные сроки на базе среднего 

профессионального образования, может быть проведена переаттестация (полная или 

частичная) учебной и производственной практик. 

Обучающиеся заочной формы обучения, работа которых совпадает с направлением и 

/ или профилем обучения, специальностью (специализацией) могут проходить все виды 

практики на рабочем месте. По итогам практики наряду с отчетной документацией, 

предусмотренной программой практики, предоставляется заключение руководителя 

организации или учреждения (базы практики). 

Обучающимся заочной формы обучения, имеющим стаж работы по профилю 

подготовки (специальности) не менее 1 года, практика может зачитываться при 7 

предоставлении соответствующих документов. Данная норма не распространяется на 

преддипломную практику и НИР. Обучающимся, прошедшим профессиональную 

стажировку (в т. ч. за рубежом) сроком не менее продолжительности практики, могут быть 

зачтены учебная и / или производственная практика, за исключением преддипломной 

практики, при предоставлении соответствующих документов. Обучающимся, переведенным 

из другой образовательной организации, могут быть перезачтены учебная и / или 

производственная практики (за исключением преддипломной, НИР) и прочие практики по 

профилю подготовки (специальности), если виды и трудоемкость практик совпадают с 

учебным планом МАУ.  

Допускается прохождение практики в составе специализированных сезонных или 

студенческих отрядов, в качестве участника волонтерского движения под руководством 

специалистов, имеющих соответствующую квалификацию. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся в период прохождения составляет: − 

для обучающихся в возрасте до 16 лет – не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); − для 

обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); − для 

обучающихся в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); − 

для женщин, проходящих практику в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях – не более 36 часов в неделю (ст.ст. 91, 320 ТК РФ); − для инвалидов I или II 

группы– не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ).  

 

3. Методические рекомендации по оформлению отчетной документации по 

практике. 

3.1. Алгоритм подготовки отчета по практике:  



 

1 этап – изучение источников по содержанию заданий практики; разработка 

индивидуального плана исследования (проекта).  

2 этап – анализ материалов официальных сайтов, научных публикаций, аналитики и 

статистики по изучаемой теме; изучение проблем и противоречий, мнений экспертов 

о состоянии проблемы и тенденций её развития. Важно познакомиться с 

рекомендациями и алгоритмами туристского проектирования, выбрать тот, который 

наиболее полно отражает проектные задачи практики. В результате этапа должен 

быть получен краткий материал для включения в проектную часть.  

3 этап – самостоятельный учебный проект на заданную тему, оформленный в 

соответствии с требованиями.   

4 этап – обобщение и оформление материалов практики, обсуждение отчета с 

руководителем.  

5 этап – защита материалов практики, которая требует краткого выступления, 

презентации проекта, а также ответа на возникшие вопросы.  
  

Материалы отчета по практике должны содержать не менее 60% оригинального 

(авторского) текста, в случае если работа имеет высокий процент заимствования, то на 

защите научный руководитель имеет право снизить оценку на 1-2 балла.  

  

Примерная структура отчета по практике:  

Титульный лист (по установленной форме).  

Содержание отчета.  

Введение – раздел содержит указание на объект, предмет, цель, задачи, методы 

исследования. Факультативно – список сокращений.  

Разделы отчета в соответствии с заданиями практики (краткое описание результатов).  

Заключение – содержит краткое обобщение и рефлексию результатов работы.  

Список использованных источников.  

Приложение (материалы индивидуальной 

разработки).  

Дневник по практике оформляется на основании 

рекомендуемой формы (по установленной форме).  

  

Требования к оформлению:  

Объем отчета – 25-40 страниц (примерно 1800 знаков с пробелами на 

листе). Поля: левое поле - 3 см; правое – 1,5 см; верхнее и нижнее – 2 см. 

Шрифт – Times New Roman14 кегль, 1,5 интервал. Абзац – 1,25.  

Заголовки – по центру.  

Сноски – 12 шрифт.  

Оглавление – автособираемое.  

Ссылки (сноски) нумеруются последовательно в пределах страницы, на каждой новой 

странице нумерацию ссылок начинают сначала.  

Каждая новая глава начинается с новой страницы. Заголовки печатаются прописными 

буквами. Точку в конце заголовка не ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, 

их разделяют точкой. Перенос слов в заголовках не допускается.  

Нумерация страниц начинается с титульного листа, но на самом титульном листе 

номер страницы не проставляется. Номер страницы ставится вверху с выравниванием по 

центру.  

Список источников – оформление на основании требований стандартов 

библиографического описания источников.  

Образцы отчетной документации представлены в Положении «О практике 

обучающихся, осваивающих образовательные программы высшего образования 

(программы бакалавриата, программы специалитет, программы магистратуры» в ФГАОУ 

ВО «Мурманский арктический университет».   

 



 

Требования к оформлению отчета: 

Отчет оформляется индивидуально каждым студентом. Форма А-4, шрифт   Times New 
Roman, кегль 14, поля 2 см. Каждый раздел начинается с новой страницы. Объем отчета не 
менее 10-15 страниц 

Сдача отчета на кафедру производится в первые 7 дней после окончания практики. 

 

3.2. Алгоритм создания презентации по материалам отчета:  

1 этап – определение цели и дизайна 

презентации 2 этап – подробное раскрытие 

информации,   

3 этап − основные тезисы, выводы.  

Следует использовать 5-10 слайдов. При этом:   

– первый слайд – титульный. Предназначен для размещения названия 

презентации, имени докладчика и его контактной информации;  

– на втором (третьем) слайде необходимо разместить ключевые данные о 

содержании практики (цель, место прохождения и т.п.)  

– оставшиеся слайды имеют информативный характер. Обычно подача 

информации осуществляется по плану: тезис – аргументация – вывод.  

  

Требования к оформлению и представлению презентации:  

1. Тщательно структурированная информация.  

2. Наличие коротких и лаконичных заголовков, маркированных и нумерованных 

списков.  

3. Каждому положению (идее) надо отвести отдельный абзац.  

4. Главную идею надо выложить в первой строке абзаца.  

5. Использовать табличные формы представления информации (диаграммы, 

схемы) для иллюстрации важнейших фактов, что даст возможность подать материал 

компактно и наглядно.  

6. Графика должна органично дополнять текст.  

7. Выступление с презентацией длится не более 10 минут.  

 

Участие в установочной конференции. Инструктаж по технике безопасности 

 

 Студент обязан присутствовать на установочной конференции. На данном 

мероприятии студент знакомится с руководителями практики от университета и от 

организации. Проводится инструктаж по технике безопасности. Практиканта знакомят с 

технологической картой, даются общие методические рекомендации по выполнению 

заданий. Каждому студенту составляется индивидуальное задание, в соответствии со 

спецификой базы практики. Студенты-практиканты обязаны подчиняться установленному в 

образовательном учреждении внутреннему распорядку и выполнять все указания и 

распоряжения администрации. Студент обязан знать цель, задачи и содержание практики, 

стараться своевременно и качественно выполнять все виды работ.  

На заключительном этапе работы: подведение итогов практики, подготовка 

отчетной документации по практике, подготовка презентации результатов практики, защита 

отчета по практике. 

 

 


